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RENDICONTAZIONE PIANO DELLE PERFORMANCE ANND 2012

La legge regionale 22/2010, che al Capo IV disciplina il sistema di misurazione e
valutazione della performance organizzativa ed individuale e la deliberazione della
Giunta regionale n. 3771/2010 prevedono l'approvazione da parte degli enti del piano
delle performance a decorrere dall’anno 2011, Si procede pertanto, di seguito,
all’analisi dei risultati conseguiti, tenendo conto delle risorse umane, strumentali e
finanziarie utilizzate.

L'amministrazione regionale, sulla base di quanto disposto dal Regolamento regionale
n. 1/1999 e dalla deliberazione della Giunta regionale n. 3948/2007, ha disposto che
ogni Ente locale della regione istituisca, in forma autonoma o associata, un servizio
per il controllo di gestione, rendendolo obbligatorio per tutte le realta locali. Con gli
atti sopra menzionati il Governo regionale ha inoltre fornito l'elenco degli indicatori
che gli enti locali debbono utilizzare per contabilizzare i propri costi e per effettuare
eventuali confronti. L'amministrazione regionale, al fine di agevolare la comparazione
tra le diverse realta, ha stabilito un piano di centri di costo, inteso come livello minimo
obbligatorio di centri di costo che ogni ente deve istituire per computare le proprie
spese.

Al sensi dell’art. 6 della legge regionale n. 40/1997, la dimostrazione dei risultati di
gestione del primo anno del triennio avviene mediante il rendiconto, documento che
comprende il conto del bilancio e il conto del patrimonio ed & deliberato dal Consiglio
comunale entro il 30 giugno dell'anno successivo allesercizio finanziario di
riferimento. La Giunta comunale accompagna il rendiconto con una relazione nella
quale, con riferimento ai programmi ed agli eventuali progetti contenuti nella
Relazione Previsionale e Programmatica, indica il grado di conseguimento degli
obiettivi programmatici, analizza e motiva gli scostamenti rispetto alle previsioni,
indicando le misure correttive intraprese, ed esprime valutazioni sull'efficacia e
sull'efficienza dell'azione dell'ente.

Gli strumenti a disposizione dall' Amministrazione per la valutazione dei risultati e per
il controllo di gestione, al fine di predisporre eventuali correttivi sono:

* Relazione previsionale e programmatica;

* Piano esecutivo di gestione (PEG), che contiene gli obiettivi assegnati;

* benchmarking riferito al 2011, che pertanto non rileva per la presente;

¢ relazione della giunta comunale al rendiconto;

» sistema di valutazione del segretario;

» piano delle perfomance 2012.

L’Amministrazione comunale ha attuato il controllo di gestione, tramite il quale i
responsabili dei programmi o dei progetti contenuti nella Relazione Previsionale
Programmatica e specificati nelle schede del Piano Esecutivo di Gestione, redatti in
collaborazione tra la componente politica la componente amministrativa dell'Ente,
verificano lo stato di attuazione degli abiettivi programmati, valutano l'efficienza con la
quale avvengono la gestione e l'efficacia dell'azione amministrativa. In funzione dei
risultati ottenuti da tali riscontri sono assunti eventuali provvedimenti correttivi della
gestione.

L’amministrazione valuta, in occasione dell’approvazione del rendiconto, l'attivita
dell'ente rispetto alle previsioni della Relazione Previsionale e Programmatica,
relativamente alla quale, sia per la parte gestionale che per la parte al conto capitale,
sono state rispettate le istanze dell'amministrazione e portate a termine come
prescritto entro I'esercizio.
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RENDICONTAZIONE PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2012

Si allega alla presente il modello di relazione al conte annuale del personale 2012, ove
sono riportati le aree di intervento dell'ente, con le loro modalita di gestione, una
stima attendibile delle ore lavorate e i prodotti per area di intervento e da cui si rileva
un ottimo grado di svolgimento dell'attivita ordinaria, che li viene monitorata (si veda
l'allegato T18-T19-T20).

In riferimento ai risultati raggiunti rispetto ai singoli obiettivi indicati nel Piano della
performance 2012-2014 e nel PEG 2012 si evidenzia quanto segue:

OBIETTIVO STRATEGICO: FAVORIRE ED INCREMENTARE LA TRASMISSIONE
DEI DOCUMENTI MEDIANTE LA POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA

L'obiettivo & stato raggiunto.

Il risultato atteso era un numero di atti trasmessi con PEC >= al 2% degli atti in
partenza; il risultato raggiunto & stato di n. 323 atti trasmessi con PEC su un totale di
n. 3.452 atti in partenza, pari al 9,36%.

OBIETTIVO STRATEGICO: INCREMENTARE IL NUMERO DI DOCUMENTI
INFORMATICI ALLEGATI AL PROTOCOLLO INFORMATICO

L'obiettivo é stato raggiunto.

Il risultato atteso era linvio di un numero di documenti, con relativi documenti
informatici >=5% del numero dei documenti protocollati in partenza; il risultato
raggiunto é stato di n. 323 atti in partenza con documento informatico su un totale di
n. 3.452 atti in partenza, pari al 9,36%.

OBIETTIVO STRATEGICO: PREDISPORRE UNA BOZZA DEL NUOVO
REGOLAMENTO EDILIZIO

L'obiettivo & stato parzialmente raggiunto

Il risultato atteso era la redazione di una bozza del nuovo regolamento edilizio; il
risultato raggiunto & stata la predisposizione parziale del documernto, mancante
ancora di alcune parti per le quali I'organo esecutivo deve ancora fornire le proprie
indicazioni.

OBIETTIVO STRATEGICO: AGGIORNARE LE SCHEDE ANAGRAFICHE CARTACEE
CON I DATI DEL CENSIMENTO 2011

L'obiettivo & stato raggiunto.

Il risultato atteso era 'aggiornamento di tutte le schede anagrafiche cartacee con i dati
del censimento 2011; il risultato raggiunto & stato I'aggiornamento di tutte le schede
anagrafiche,

OBIETTIVO STRATEGICO: DEFINIRE LA TEMPORALITA, LE MODALITA E LE
CARATTERISTICHE DELLA PUBBLICAZIONE DEL BOLLETTINO %“SARO” E
PROCEDERE ALL'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO

L’obiettivo € stato raggiunto.

Il risultato atteso era l'affidamento del servizio; 'aggiudicazione del servizio & avvenuta
con determinazione del segretario comunale n, 49 in data 8 maggio 2012.

OBIETTIVO STRATEGICO: ANALISI DELLE SOLUZIONI ECONOMICO-
FINANZIARIE E GESTIONALI IMPIANTO SPORTIVO

L’obiettivo non & stato raggiunto.

Il risultato atteso era la stesura di una relazione contenente le soluzioni economico-
finanziarie e gestionali dellimpianto sportivo; tale relazione, allo stato attuale, non
risulla essere ancora redatta.

OBIETTIVO STRATEGICO: PREDISPORRE UNA RELAZIONE CONCLUSIVA DEL
PROGETTO “ARTEMANIA - TANTI MODI DI INTENDERE L’ARTE”
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RENDICONTAZIONE PIANC DELLE PERFORMANCE ANNO 2012

L'obiettivo € stato raggiunto.
Il risultato atteso era la stesura di una relazione conclusiva del progetto; la relazione &
stata regolarmente redatta in data 30 gennaio 2013.

OBIETTIVO STRATEGICO: PREDISPORRE UNA RELAZIONE CONCLUSIVA DEL
PROGETTO "HABIT-SARRE: TERRITORIO CONCILIANTE"

L'obiettivo € stato raggiunto.

Il risultato atteso era la stesura di una relazione conclusiva del progetto; la relazione &
stata regolarmente redatta in data 1° ottobre 2012.

OBIETTIVO STRATEGICO: REALIZZARE UN CINERARIO COMUNE NEL CIMITERO
DI SARRE CAPOLUOGO

L'obiettivo & stato raggiunto

Il risultato atteso era la realizzazione di un cinerario nel cimitero di Sarre Capoluogo; i
lavori sono stati regolarmente realizzati e portati a termine prima delle festivita dei
morti,

OBIETTIVO STRATEGICO: RIORGANIZZARE LA GESTIONE DELL'AREA PIC-NIC
"SOURCES DU RUET" AL FINE DI CONTENERE I COSTI DI GESTIONE E
MANUTENZIONE, GARANTENDONE LA FLESSIBILITA

L'obiettivo & stato raggiunto

Il risultato atteso era la riorganizzazione del servizio; l'aggiudicazione del Servizio,
secondo le nuove modalita organizzative, & avvenuta con determinazione del
responsabile del servizio tecnico n. 27 in data 20 giungo 2012.

Come gia indicato nel piano delle performance, le indennita di risultato di cui al Fondo
unico aziendale per l'anno 2012 verranno liquidate sulla base degli indicatori di cui
all’allegato F al testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative
delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta, mentre la retribuzione di
risultato spettante al segretario comunale verra liquidata sulla base di relazione
redatta dallo stesso segretario e condivisa dall’ organo politico-amministrativo di
riferimento.
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